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  דרוש/ה 
  מנחה/ת מועצת תלמידים ונוער רשותי 26/26

 משרה המיועדת לאנשים עם מוגבלות
 תואר התפקיד:

ינוער רשותתלמידים ומועצת  ת/מנחה  

(   שעות שבועיות  51 עדלכל היותר שעתי ) היקף משרה:  

 מס' תקנים לאיוש: תקן 1  

 מיקום המשרה: עבודת שטח משולבת עם עבודה משרדית )המשרדים בעיר באר שבע(

נוערמחלקת  מנהלת :כפיפות  

 תקופת ההעסקה-זמנית   

 

 תיאור התפקיד: 
 

הקיימים ביישוב בוחרים   מקים/מנחה "מועצת נוער רשותית" בתהליך חינוכי בו בני הנוער המשתייכים לגופי נוער• 
 את נציגיהם באופן דמוקרטי.

 .מכשיר ומנחה את חברי "מועצת הנוער הרשותית" למלא את תפקידיהם כנציגים נבחרים •

 לותיה.ופע ללעבודת המועצה ו  • מכין, יחד עם חברי "מועצת הנוער הרשותית", תכנית עבודה שנתית שתשמש בסיס 

 • מדריך ומנחה את חברי "מועצת הנוער הרשותית" בתהליך יישום תכנית העבודה שנקבעה. 

 • שותף להכנת התוכנית התקציבית של "מועצת הנוער הרשותית". 

 • מדריך ומייעץ ל"מועצת הנוער הרשותית" כיצד לגייס משאבים נוספים לפעולות המועצה. 

הנוער ביישוב, באזור   • משמש כמקשר וכמתאם בין "מועצת הנוער הרשותית" לבין הגורמים הפועלים בתחום
 ובמחוז. 

הדרכה בסמינרים למועצות   • משתתף עם חניכי "מועצת הנוער הרשותית" בפעילות המתבצעת מחוץ ליישוב, כולל 
 המתקיימים במהלך השנה ובמחנות הקיץ. 

 • פועל לפרסום ולהגברת המודעות ביישוב ובאזור לפעילות "מועצת הנוער הרשותית".

חברה ונוער במשרד   • פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מינהל
 החינוך. 

 

 דרישות התפקיד 

 השכלה 

תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  

 . הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אילו(  על ניסיון  שנת תתוסף)  טכנאי או הנדסאי תעודת /תארים אקדמיים בחוץ לארץ
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 : הכשרה

 . שעות תוך שנה מכניסתו לתפקיד 120השתתפות בקורס הכוון לרכזי/מנחי מועצות תלמידים ונוער בן  

 ניסיון: 

עם בני נוער, ארגון,  עבודה בתפקיד מדריך נוער או מדריך מד"צים, עבודה ישירה שנות ניסיון בתחומים הבאים: 3

 הפעלה והנחיית פרויקטים חינוכיים במסגרת חינוך בלתי פורמלי. 

 עדיפות לבוגרי מועצות תלמידים ונוער. 

 כישורים אישיים: 

 יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נוער.  •

 יכולת להדריך ,להנחות ולהקנות כלים מקצועיים לחברי מועצת הנוער.  •

 יכולת לתאם ולקשר בין בני הנוער לבין גורמים שונים ביישוב ובאזור.  •

 קהילתיים. -יכולת לתכנן ,לארגן ,לשווק ,לפרסם ולהפעיל אירועים חברתיים •

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.  •

 רישיון לעיסוק בתפקיד : 

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך  12קבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד   

 התחייבות להשגת היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 רישום פלילי : 

   אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.
 
 
 

 המשרה הינה זמנית, המשך ההעסקה הנה כתלות בשינויים בלבד.
 

 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד 
 מ.א אלקסום מעודדת שילובם של עובדים עם מוגבלויות העומדים בתנאי הסף לתפקיד ולהם תינתן עדיפות 

15, תיקון מס' 1998וזאת מכוח חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות התשנ"ח   
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה 

2021 –א בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( , התשפ"  
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  

 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
טפסים להגשת מועמדות ניתן להוריד מאתר המועצה, את הטפסים יש להגיש בצרוף קורות חיים, אישורי  

 העסקה ותעודות רלוונטיות. 
 ולמסור במח' הון אנושי למייל
hrjobs@alqasoum.org.il 

 0009: שעה  2620/08/23עד לתאריך: 
 לא  ,וועדת המכרזים לכינוס בסמוך  המקומית הרשות י"ע  שייקבע למועד עד אלה מסמכים את יציג  שלא מועמד

 .המכרז בנוסח שנקבעו הסף בדרישות עמד שלא כמי בו ויראו ,לוועדה יוזמן
 08-6797303 פרטים לבירור 
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